
Groupe de 
6 à 12 personnes 

Prérequis 
Aucun 

Durée 
1 journée, 7h 

Formatrice 
Chargée d’intervention 
égalité et prévention des 
violences sexistes 

Dates 
Jeudi 05 novembre 2026 
09h30 13h00- 14h00 à 17h30 

Tarifs 
- Intra : 1 600 € ttc sur devis, 

hors trajets 
- Inter : 175 € 

Lieu 
Salle Cour CIDFF  
18 place Tolozan, 69001 Lyon  
 

Non Accessibilité PMR  

Besoins spécifiques à 

communiquer en amont 

Contact 
Marion LAGIER 
formation@cidff-id.fr 
Responsable entrepreneuriat, 

formation professionnelle et 

égalité 

Le réflexe égalité 
https://rhonearcalpin-interdepartemental.cidff.info/ 

Intégrer l’égalité femme homme 
dans sa pratique professionnelle 
avec un jeune public 
Comprendre, s’outiller et adapter sa posture  

Faie  
 

• Définir les concepts clés en matière d’égalité 

• Repérer les mécanismes du sexisme et ses répercussions 
sur les inégalités femme-homme 

• Adopter une posture et des pratiques en faveur de l’égalité 
entre les femmes et les hommes 

Les stagiaires repartiront avec des ressources en ligne et 
recommandations de jeux  

• Travail autour des stéréotypes de genre et de leurs liens 
avec les inégalités de genre  

• Définition et illustration des concepts pour penser le sexisme 
et ses effets systémiques  

• Présentation et prise en main d’outils visant à favoriser 
l’égalité  

• Analyse de situations pour travailler sa posture et 
développer des pratiques pédagogiques égalitaires 

• Mobilisation de supports visuels et activités participatives : 
jeux, mises en situation d’animation, quizz, analyse des 
pratiques 

• Alternance d’apports théoriques et de travail de groupe 
• Remise d’une documentation pédagogique aux stagiaires 

 

MÉTHODE 

POUR QUI ? 
Professionnel·les du secteur public ou 
privé travaillant en contact avec le 
public enfance et ou jeunesse 
 

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES OPÉRATIONNELS 

• Autoévaluation anonyme sur les objectifs pédagogiques 
• Questionnaire anonyme de satisfaction 

 

CONTENU 

ÉVALUATION 

mailto:formation@cidff-id.fr

