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Edito de la Présidente

En 2024 nous n'avons jamais baissé la garde
car nos acquis sont fragiles, ni baissé les
bras face a la montée de I'extréme droite et
des mouvements anti-choix et anti-droits.

Le 4 mars 2024, la France est devenue le
premier pays au monde & inscrire la liberté
de recourir & I'I'VG dans sa Constitution.
Cette  évolution |égislative  consacre
définitivement un droit qui, bien que
reconnu depuis 50 ans, restait vulnérable &
d'éventuelles remises en cause.

Ce projet a mobilisé les associations
féministes dont les CIDFF, et en particulier
le CIDFF RAA qui a porté un plaidoyer
auprés des 50 parlementaires sur nos 4
départements.

Enjuillet, pour la premiére fois dans I'Histoire,
les hommes et les femmes ont participé en
nombre égal aux Jeux Olympiques et aux
Jeux Paralympiques de Paris 2024, alors
que les Jeux de Paris 1900 enregistraient
22 sportives (Francaises, Belges, Italiennes,
Russes, etc.) sur 997 concurrents, soit 2,2%
de femmes.

En septembre et pendant ses 3 mois
d'instruction le proces Mazan a éveillé les
consciences d’'une part sur les sujets de la
soumission chimique et d'autre part sur les
violences sexuelles et en particulier celles
qui ont lieu au sein du couple.

En effet, Giséle Pélicot en refusant le huis clos
a permis d’'ouvrir les débats sur le traitement
judiciaire du viol qui doit conduire & réécrire
a définition du viol dans la loi en introduisant
la notion de consentement. Elle a déclaré
le 23 octobre : « La honte doit changer de
camp, je n‘exprime pas ma colére, ni ma
haine, mais une détermination & ce que 'on
change la société »

2024 a vu égolement un travail de réflexion
entre salarié-es et élu-es du CA du CIDFF
RAA, qui a contribué & la réécriture du
nouveau projet associatif de notre réseau,
qui sera validé & I'AG de la Fédération
Nationale des CIDFF le 18 juin 2025
Le 28 novembre 2024, nous fétons nos
50 ans avec le lancement des différents
évenements sur les 4 départements.

En paralléle & tous ces temps forts de 2024,
nous apprenons @ la fin de I'été que le
premier gouvernement démissionnaire a
acté en aolt 2024, I'extension de la prime
Ségur aux salarié-es des CIDFF, sans aucune
jarantie de compensation financiere par
'Etat. C’est une avancée pour nos salarié-es
et nous nous en réjouissons, Mais nous ne
ﬁouvons que nous inquiéter de limpact
inancier pour le CIDFF RAA, qui s'éléve & pres
de 400 000 € par année pleine. Notre réseau
CIDFF et d'autres associations du secteur
concernées par cette mesure, se retrouvent
en grave difficulté budgétaire. Certaines
ont dd procéder & des licenciements
économiques ou fermer des antennes,
notamment en milieu rural. Or, pour ancrer
durablement, les droits des femmes dans
notre société, et susciter les transformations
sociales et politiques qui y sont liées, le
rble des associations féministes comme le
réseau des CIDFF est déterminant.

La FNCIDFF a tout mis en ceuvre pour obtenir
un amendement financier au Parlement
permettant la compensation financiére.
Un amendement budgétaire a été voté en
janvier 2025.

Au 30/04/2025, nous
certitude d'obtenir une
financiére ni sa hauteur.

Malgré cette situation, nos équipes de
professionnelles gardent le cap pour
continuer & développer des actions en
direction des femmes afin de leur donner
les clés de I'autonomie financiére et sociale.
Notre rapport d'activité 2024 en témoigne
largement.

Enfin, je tiens & remercier nos partenaires
publics et privés qui nous font confiance
et nous permettent de structurer et de
diversifier nos actions, toug'ours au plus
prés des besoins des femmes. Mes
remerciements aux membres de notre CA
pour leur mobilisation sans faille.

n‘avons aucune
compensation

La Présidente, Anne-Marie Gourgand



Le CIDFF Rhone - Arc Alpin

en chiffres

13 243 dont 28 979
5 20 8:3 ) Personnes informées 81,7% Demandes
IO ICTCES individuellement de femmes individuelles

dont

7570
Sessiorg ?o?ectives Personnes informées N%
en collectif (+19%) de femmes

THEMES ABORDES LORS DES ENTRETIENS INDIVIDUELS

Droit : 61%
Emploi: 20 %

Violences :12 %
Vie Personnelle et Familiale : 6 %
Création d’Entreprise : 1%

THEMES DES ANIMATIONS COLLECTIVES

Insertion Emploi Formation : 27 %

Lutte contre les Violences : 26 % D
Lutte contre les discriminations,

Egalité Femmes-Hommes : 17 % c————

Informations sur les Droits : 11 %
Présentation du CIDFF/Manifestations : 10 %
Famille Parentalité : 6 %
Santé:3%

14174 3
Appels Accueillantes
sur lannée
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Sur le département du Rhéne :

® Le CIDFF compte 58 salarié-es

® 33 permanences

® Et sur 13 243 personnes informées
individuellement en 2024, 60% viennent du
Rhéne

Savoie
73

Sur le département de la Savoie :

® Le CIDFF compte 3 salariées

® 3 permanences

® Et sur 13 243 personnes informées
individuellement en 2024, 5% viennent de
la Savoie

département

Le CIDFF Rhéne - Arc Alpin interdépartemental
exerce ses missions sur 4 départements :
Le Rhéne (69), lsére (38), la Savoie (73) et
la Haute-Savoie (74) depuis la fusion des 4
CIDFF en 2021, d'oti son nom.

»

Sur le département de [llsére :

® Le CIDFF compte 3 salariées

® 16 permanences

® Et sur 13 243 personnes informées
individuellement en 2024, 12% viennent de

%

l'lsére

Sur le département de la Haute-Savoie :

® Le CIDFF compte 18 salarié-es

® 12 permanences

® Et sur 13 243 personnes informées
individuellement en 2024, 23% viennent de
la Haute-Savoie



one - Arc Alpin
hiffres

RESULTAT 2024

PRODUITS 2024

Prestations de services : 139 977 €

Subventions : 3579514 €

Autres produits : 162 341 €

Total:3881832€

CHARGES 2024

Charges de personnel:3109890€ « 0
Autres charges:9238256€ «

Total: 4033715 €

REsuLTAT ~ - 151883 €

Les subventions 2024 proviennent & 44% des Conseils départementaux et de , ,
la Métropole de Lyon. La part de I'Etat s'éléve & 27% et celle des Communes a 9%.

Une provision liée & la prime Ségur explique pour 61% le résultat 2024. La trésorerie

reste solide.

REPARTITIONS DES SUBVENTIONS PAR TERRITOIRES

RHONE : 2 289186 €

ISERE : 186 912 €

SAVOIE: 178 611 €
HAUTE-SAVOIE : 924 805 €

132
Conventions de
financement différentes
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Les Ressources HUmMaines

EVOLUTION DES EFFECTIFS SUR LES 4 DERNIERES ANNEES
(nombre de salarié-es en ETP au 31/12/2024)

2021 59.04 +30%
2022 69.40 dEvolution ETP
2023 72.60

2024 76.79

Nombre de recrutements en 2022 : 27
Nombre de recrutements en 2023 : 20

Nombre de titres , ,

restaurant distribués en 2024 :

Nombre de recrutements en 2024 : 17 11072
Nombre de salarié.es au 31/12/2022 : 74
Nombre de salarié.es au 31/12/2023 : 80
Nombre de salarié.es au 31/12/2024 : 82
Ancienneté moyenne au )
3]/]2/202):1 : 893 Age moyen au 31/12/2024:
6 ans et 6 mois jours télétravaillés sur 2024 42 ans

REPARTITION COLLABORATEURS-TRICES PAR
Péle

Arc Alpin 24

Pole Emploi, Formation et Mixité Professionnelle 18

Péle Service d'Aide aux Victimes de Violences Sexistes 7

Péle Vie Personnelle et Familiale 6

Pole Accés au Droit et Citoyenneté 6

Pole Administratif et Financier & Environnement de travail 6

Tandem 6

Pole Accueil, Communication et Numérique 4

Pole Entrepreneuriat, Formation Professionnelle Continue et Egalité 3
Direction Générale 2

Total général 82

SERVICE AU 31/12/2024



Projets
transversaux

Depuis 2022, une réflexion interne a été engagée pour fonctionner de maniere plus trans-
versale et solidaire.

Des sensibilisations au mode projet ont été dispensées fin 2023, et un groupe pilote de 19
personnes a été constitué sur la base du volontariat.

En 2024, cette nouvelle fagon de travailler a été expérimentée, 'occasion de tester, de se
regrouper pour échanger et de bénéficier de regards croisés.

Les projets sont répartis selon 6 thémes:
® Transformation du CIDFF
® Données, indicateurs

® Sécurité 8 16 3

® Communication Projets terminés en 2024 en cours non commencés
® Prestations de services

® Métiers

FOCUS SUR LE PROJET "WEEEJOB AU FEMININ"

En partenariat avec Weeefund, association qui lutte contre I'exclusion numérique, le
CIDFF RAA a mis en place en 2024 une nouvelle action WEEEJOB au féminin dans le
Rhoéne soutenue par France Travail.

Objectifs : Rendre les femmes autonomes dans le domaine du numérique (ordinateurs,
smartphones, tablettes) en renforgant leurs compétences numériques indispensables
aux démarches d'insertion professionnelles.

Chiffres clés : 84 femmes inscrites aux infos collectives, 59 femmes inscrites sur I'ac-
tion, 86,8% des participantes bénéficiaires du RSA, 7 sessions de 60h programmeées, 59
ordinateurs donnés, un taux de présence de 88%

LANCEMENT DU PROJET DES 50 ANS

Le 25 novembre 2024 marquait les 50 ans du CIDFF du Rhéne (devenu Rhéne - Arc
Alpin), léquipe en charge de cet anniversaire a travaillé pendant plus de 6 mois sur
l'organisation de plusieurs événements qui se dérouleront en 2025.

D'autres projets ont été réalisés dans ce cadre, & découvrir au cours de ce rapport d'acti-
vité:

® YOOZ, Digitalisation process achats / facturation (page 9)

® Refonte du site internet (page 9)

® Rebondir aprés un burn out (page 14)

® Mise & jour du catalogue de formation (page 18)



Communication
et données

COMMUNICATION

Un poste de Chargé-e de communication a été créé en 2024 au CIDFF Rhéne - Arc Alpin
pour répondre & un besoin de communication interne et externe. Poste mutualisé avec la
FR-CIDFF et 2 autres CIDFF.

Exemples de quelques projets qui ont été menés sur 'année 2024 :

® Création d'un compte Instagram et alimentation réguliére des réseaux sociaux

® Refonte et envois réguliers d'une newsletter interne

® Amélioration du site Internet avec une nouvelle identité et une nouvelle interface.

LA NEWSLETTER DE DECEMBRE . &

Votre CIDFF

ACTURH &

Page d'accueil du nouveau
Exemple d'une Newsletter site internet
envoyée en interne

STRUCTURATION DES DONNEES

Au quotidien, les équipes s'efforcent de structurer les données et de les rendre plus visuelles
pour mieux communiquer sur nos pratiques, nos besoins et nos réalisations.

® En 2024, nous avons amélioré notre capacité

& produire des statistiques sur chacun de nos
territoires  (communes, intercommunalités et
départements) pour mieux communiquer avec
nos partenaires sur nos accompagnements, notre *
public et leurs besoins.

® Nous avons également mis en place un nou-
vel outil de dématérialisation des factures (Yooz)
pour faciliter le suivi des achats et la centralisation
des données.
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Temps forts 2024

® Réunion pléniéere en visio e Journée pléniére a Ecully
e Journée de formation
interne nouvelles-eaux

arrivant-es

e Audit de renouvellement
QUALIOPI

e Lancement de l'action "Je
rebondis aprés un burn out”

e Lancement de l'action

"Weeejob au féminin” e Assises de la Fédération

Nationale des CIDFF & Rennes

e Journée Portes Ouvertes

e Journée de formation Tandem

interne nouvelles-eaux
arrivant-es

@ Intervention lors des 20 ans
de Dialogue & Solidarité

® Rencontres Professionnelles
de l'Insertion

e Semaine d'événements
autour de la journée interna-
tionale des droits des femmes
dans les locaux de TANDEM

® 8 mars : actions sur les 4
départements

e 25 novembre : actions sur
les 4 départements

e Anniversaire des 50 ans du
CIDFF RAA

e Travail interne sur le projet

associatif du CIDFF RAA

® Comités des financeurs

® Matinée d'échanges et de
réflexion sur la Lutte contre
la pauvreté des femmes

au Conseil départemental
d'Annecy

e Intervention a I'événement
de la FR-CIDFF sur le dispositif
ARIANE

1
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Juristes

37
Lieux de
permanences

813

Entretiens
réalisés (+13,3% par
rapport & 2023)

17 058
Informations
délivrées

2,1
Demandes par
entretien

Q SAVOIE

Acceées au droit

DOMAINES JURIDIQUES
TOUS TERRITOIRES CONFONDUS

Droit de la famille

3.32;:% 8.6% ® Violences sexistes et sexuelles

® Démarches et aides sociales

Droit du travail

LS 431% @ Droit des étrangers

V Droit du logement
Droit pénal (hors violences)
Autres (surendettement, droit
de la consommation...)

Le nombre d’entretiens individuels des juristes du Rhéne a connu
une augmentation de 15,7% par rapport & I'année précédente.

Journée acces au droit pour les centres socio-culturels : organisée par la Caf en partenariat
avec la Fédération des Centres Sociaux de la Savoie. L'objectif était de favoriser l'intercon-
naissance entre les centres sociaux et les acteurs du droit (CPAM, CDAD, CAF, MSA, CIDFF...).

Etre parents aprés la séparation : en partenariat avec la CAF 'objectif est d’aider les parents
Aa mieux comprendre les conséquences de la séparation ainsi que d'identifier le réle et les
responsabilités parentales qui en découlent. 7 sessions ont eu lieu pour 36 participant-es.

QISERE

Action “ANGELA” : en partenariat avec la métropole
de Grenoble, un bindme composé d'une chargée
d’accompagnement des victimes de violences
sexistes et sexuelles et d'une juriste a animé 9 sessions
destination de structures
accueillant du public. L'objectif est de permettre
notamment aux commergant.es d‘avoir la capacité
d’accueillir les victimes d’harcélement de rue.

de sensibilisations
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Aide aux victimes de violences
sexistes et sexuelles Rhéne

g 6 o ] 5 5 9 T.uner contre [e5 v'r:‘::::
Territoires d'intervention Entretiens Faites aux jeUnes
tometre
4 236
. Femmes en accueil de jour
Chargées

dans le Rhone (1ou 2

?eic\zg{;‘rﬁ:?ggr\zggn%ﬁr entretiens avec une chargée
. d'accompagnement)
sexistes et sexuelles
173
1 Femmes accompagnées
Chargée de mission dans le Rhéne (@ partir de
violences 3 entretiens) "
intra-familiales g
I5CG g
2 885 §
Intervenantes sociales Interventions pour &L "y
en commissariat et 458 &'
gendarmerie personnes regues
993 Entretiens

76 % Violences conjugales
Cette permanence permet une réponse des le ler 7 % Violences sexuelles
appel et une prise en charge spécifique en fonction B 9 viglences intra-familiales
de la situation de la personne. Les sollicitations ont
connu une augmentation de 35,1% par rapport &
'année précédente.

2 % Violences sexistes et sexuelles au travail
2 % Violences hors cadre familial

8 % concernant des demandes autres
(écoute, droit international)

ZOOM SUR LES GROUPES DE PAROLE FEMMES VICTIMES DE VIOLENCES

Depuis plusieurs années, le CIDFF organise deux fois par an des groupes de paroles
destinés aux femmes victimes de violences conjugales sorties de la relation violente
ou sur le point de le faire avec des violences qui persistent malgré la séparation.
Objectifs de I'action : Aider les femmes confrontées aux violences conjugales & :

« Sortir de l'isolement,

« Partager leur expérience de violence avec d'autres femmes,

« Comprendre les dynamiques des violences conjugales,

» Apprendre & se protéger, En 2024,

» Obtenir des informations juridiques, 18

- Sortir de la répétition des modes relationnels violents. femmes ont bénéficié
de cette action

13



Emploi

ACCUEIL, INFORMATION, METROPOLE QUELQUES
ORIENTATION SUR LES 4 DE LYON ACTIONS
DEPARTEMENTS
Accueil et information,
661 femmes permanences emploi et ARIANE
dont 216 sur IArc Alpin plateforme liguistique : 219
emmes accompagnées
etrligszmg‘ses F?r:rln?s sur les 4 départements
permanences emploi 129
2180 Hommes
Femmes accompagnées '
en individue), Femmes.clutc)c?nl agnées
dont 833 sur'Arc Alpin e individupelg - R
346 121
Hommes accompagnés ,
en individuel (parcours IR el
coordonnés 74)
122
135 Femmes accompagnées

au total sur le Rhone

Femmes en collectif

ZOOM SUR L'ACTION "JE REBONDIS APRES UN BURN OUT"

Nous vous en avions parlé en 2023, nous vous présentons maintenant le bilan de l'ac-
tion. Depuis 2020, le CIDFF RAA rencontre un nombre croissant de femmes ayant vécu
un burn out. Face & ce constat, le CIDFF a déployé une action expérimentale soutenue
par France Travail.

Objectifs : Reprendre confiance en soi, définir les conditions de réussite d'un retour vers
le milieu professionnel, apprendre d mieux se connaitre : talents, compétences, quali-
tés, centre d'intéréts, pour rester actrice de son parcours, définir un projet professionnel
en cohérence avec leurs objectifs a la fois personnels et professionnel, acquérir les
outils pour gérer son stress au quotidien et reprendre une activité professionnelle sécu-
risée par un accompagnement.

Dans ce cadre, 12 professionnelles ont suivi une formation sur le burn out.

La phase de mobilisation a été réalisée entre octobre et décembre 2023. L'action a
démarré le 15 janvier 2024.

Chiffres clés : 9 participantes, 39 ateliers proposés, un taux de présence de 87%, 33%
de sorties vers une formation, 33% de sorties vers la reprise d'un emploi:2 CDI - 1CDD
d'un an.

6 ateliers VPF, 6 Sophrologie, 8 Emploi. 14 animés par la Fabrique a Neurone, et 4 par
La Compagnie Clin d'oeil pour le chant.
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Vie Personnelle et Familiale

9

Chargées
d'’Accompagnement VPF

838

Personnes regues en individuel
sur lensemble des territoires
+8%
par rapport ¢ 2023

MISSIONS

® Insertion : accompagnement des bénéficiaires du RSA
(Métropole de Lyon et Haute Savoie) et créatrices d’entreprise,
permanences VPF dans 2 Maisons pour I'Emploi (Lyon)

® Entretiens individuels : accompagnement dans le cadre
de I'Espace Vie affective, relationnelle et sexuelle (EVARS),
accompagnement des personnes en situation de veuvage,
action « Je rebondis aprés un burn out »

® Animations collectives : ateliers thématiques, groupes de
parole sur la parentalité, cycles d'ateliers sur la confiance en
soi et I'estime de soi, « Femme, mére, le choix de 'emploi » et

« Je rebondis aprés un burn out »

EVOLUTION AU NIVEAU DU POLE VPF
® 2 ETP du pble VPF sur le dispositif « Accompagnement socio-pro » Lyon + expérimentation

France Travail Givors

® Travail interservices sur la prise en charge des victimes de violences au CIDFF

® La mise en place d'une permanence et d'un groupe de parole en direction de personnes
endeuillées aprés un parcours de proche-aidance

® Fonctionnement en mode projet (en interne) : 4 réunions du groupe de travail sur l'offre
de service en lien avec la parentalité + 5 groupes de parole en direction de parents (Lyon

et Vénissieux)

® Animation d'ateliers dans le cadre de I'action « Je rebondis aprés un burn out » et formation
sur le fonctionnement du cerveau par la Fabrique & neurones

TEMPS FORTS

=
==
—
—
—
=
—
—
—
——

ZOOM SUR L'ATELIER ECRANS

Nouvelle  thématique  d'échanges
proposée par le service VPF en 2024
: les écrans. Un sujet incontournable
qui a fait 'objet d'ateliers organisés &
destination des femmes suivies par
le CIDFF RAA dans le cadre de leur
parcours d’insertion RSA. Ensemble,
les intéressées ont pu participer & des

Co organisation de la conférence « Accueilliret ~ ateliers pour réflechir a leur propre

accompagner une personne en deuil : enjeux
pour l'insertion sociale et professionnelle » pour
les 20 ans de Dialogue et solidarité & la Tour

APICIL & Lyon.

consommation d’écrans, mais aussi d
des ateliers mére/enfant afin de faciliter
au sein de la famille les échanges surun
theme souvent générateur de conflits.
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Entrepreneuriat des
femmes Rhdéne

FAVORISER L'ACCES DES FEMMES A LENTREPRENEURIAT

Une équipe et des subventions dédiées sur le Rhone et sensibilisation des femmes sur
plusieurs départements.

EVENEMENTIEL

20

participations et organisations
d'événements soit en moyenne

#GoEntrepreneurs

643

femmes sensibilisées en 2024

q SAVOIE

15

femmes sensibilisées en 2024

38

femmes sensibilisées en 2024

ACCOMPAGNEMENT

Sur le Rhdne, 3 programmes d'accompagnement :

® Aide au montage de projet : 85 accompagnements, 28 créations d'activités, un taux de
création & 33%

® Accompagnement Post les nouvelles lead Her : 15 accompagnements

® Accompagnement Post référence RSA : 85 bénéficiaires sur ce programme pour 60
places en file active.

204 +dell0 182
RDV diagnostics d'entrée entretiens du co-accompagne- femmes 750
tout programme ment VPF accompagnées dans entretiens

leur projet avec plus de

1/3 33 5
ont entre animations dateliers partenaires externes
36 et 45 ans LiEeLd
24% 22% 74%
sont bénéficiaires des  en situation de mono-  ont un bac+2 et plus
minima sociaux (hors parentalité

référence RSA) et

16



Formation et
sensibilisations

LES SENSIBILISATIONS EN MILIEU SCOLAIRE 2024

Des interventions essentielles sous 2 thématiques phares pour les
enfants de 6 a 18 ans :

® L'égalité et la lutte contre les stéréotypes de genre

® Le consentement et la prévention des violences sexistes et sexuelles

Une équipe de 4 salariées dont 1 dédiée aux animations collectives sur
2024, en augmentation 2025 sur I'arc alpin notamment.

Nous pouvons les féliciter pour le nombre d’animations menées et le
large public sensibilisé cette année.

Cette année plusieurs établissements ont pu bénéficier de la subven-
tion métropole pour les colléges. Des fonds plus faciles & obtenir pour
ces établissements et une subvention Etat globale. Heureusement car
baisse voire arrét sur des territoires.

Les communes concernées : Rillieux la Pape, Neuville sur Saéne, Givors,
Vaulx en Velin, Brignais, Chambéry, Bron.

Un nouveau format ciné débat en amphithédatre a été testé.

LES ACTIONS DE SENSIBILISATION POUR LES
PROFESSIONNEL-LES ET LES PUBLICS 2024

® Thématiques : Les violences sexistes et sexuelles, les VSS au travail,
I'égalité femme homme, le droit de la famille
® Des formats ateliers, groupes ou amphithédtres

Plus d'actions sous prestation envers les professionnelles et moins
d’ateliers publics externes.

Mission locale Lyon et Givors : 49 ateliers de 3h, 270 jeunes
Sensibilisations professionnelles sous prestation : au moins 12 sensibili-
sations demi-journée sur les violences sexistes et sexuelles au travail et
les violences conjugales et intrafamiliales.

Les territoires concernés : Rhéne (Métropole et Beaujolais) et Isére.

17
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Séances

Stable

par rapport
2023

1955

Eleves
sensibilisé.es

+58%
par rapport
@2023

1048
Filles

873
Gargons

34
autre genre ou
non binaire

67

Séances de
sensibilisation
réalisées
-40 %
par rapport
42023

476

Personnes
sensibilisées
-52%
226
Femmes

245
Hommes

3
Autre genre
ou non binaire



LES ACTIONS DE FORMATION PROFESSIONNELLE 2024

En 2024, plus de journées sur la thématique « égalité femme homme » ont été comman-
dées.

13,5 8 7 5,5 2
Jours sur les VS - Jours sur les | Jours sur 'égalité Jours sur les Jours sur
(dont IEP et ENSATT) WIRIEELES Golnugfel e femme homme VSS au travail l'accés au droit

et intrafamiliales

Des actions de formation qui se stabilisent avec moins de salariées fléchées. Une équipe qui
se spécialise et méne un travail toute 'année d’'amélioration des contenus et des anima-
tions. Ce travail de qualité est souligné par nos commanditaires.

37
Journées de formation
(33en2023 et 39 en 2022)
505
Personnes formées
(-4% par rapport &
15 2023, -7% par rapport &
Partenaires différents, 2022)
principalement sur le Rhone 360 femmes
(18:en2022) 138 hommes
7 personnes non binaires
Nos prestations : 275 étudiant-es
OEMEERS 230 professionnelles
* Sensibilisations L
Une légére augmentation - Interventions en milieu scolaire 13 formatrices impliquées
des prestations de SAtolios o en2024
formation facturées de Coiioole 02y (-19% par rapport & 2023)
8%
par rapport & 2023 ot

Des taux de satisfaction qui se maintiennent bons :
69% de tres satisfaisant

31% de satisfaisant

Moins d1% de peu satisfaisant

0,05% d'insatisfaisant

Certification Qualiopi renouvelée en 2024.
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TANDEM

Tandem est un service cogéré par l'association Le MAS et le CIDFF Rhéne - Arc Alpin. Le
service est un lieu d'accueil unique :

D'accompagnement de personnes victimes d’infractions pénales.

D'aide aux femmes victimes de violences.

D'accés au Droit.

Coordonnée par une responsable, I'équipe est composée d'une chargée d'accueil, de
trois juristes, d’'une intervenante sociale en commissariat et gendarmerie, d’'une chargée
d’accompagnement femmes victimes de violences sexistes et sexuelles, d'une chargée de
mission VIF, de trois psychologues vacataires.

MISSIONS

Accueil etaccompagnementdes victimes d'infractions
- pénales
m Acceés au droit
kan Intervention en gendarmerie et commissariat
o Ae AL 'Y Accompagnement des femmes victimes de violences
sexistes et sexuelles
Sensibilisation, formation et appui aux profesionnel-les

2094 12 26 49%
personnes informées, accueillies mineurs femmes ont bénéficié dun de personnes dgées
et accompagnées en 2024 accompagnés Téléphone Grave Danger entre 26 et 45 ans

UN ESCAPE GAME POUR SENSIBILISER SUR LES VIOLENCES

Le tribunal de Villefranche-sur-Sadéne en collaboration avec TANDEM et I'ordre des avo-
cats de Villefranche-sur-Sadéne a souhaité s'engager une nouvelle fois dans la lutte
contre les violences conjugales durant la semaine du ruban blanc.

C'’est dans le cadre de ce partenariat, que I'escape Game « Derriére les portes closes » a
été imaginé et mis en place le 27 novembre 2024 au tribunal judiciaire de Villefranche-
sur-Sadne.

Ce jeu immersif a été congu pour sensibiliser sur la thématique sensible des violences
conjugales. Dans un contexte ou la violence domestique reste souvent dans I'ombre,
cet escape Game a été congu pour ouvrir le dialogue et plonger les participants dans
I'histoire fictive de Mathilde, une femme confrontée a des abus au sein de son foyer. A
travers des énigmes, les participants vont explorer le contrdle et I'isolement qui carac-
térisent ces situations, tout en découvrant des ressources essentielles pour les victimes.

Public cible : Tout public & partir de 15 ans, groupe de 4 d 8 joueurs

Résultats : 102 personnes ont participé & cette journée. France Télévision est venu fil-
mer et a créé une émission sur événement. Renforcement des liens entre partenaires :
tribunal judiciaire, Ordre des avocats, gendarmerie et TANDEM. Engagement et soutien
du service TANDEM aupres du tribunal judiciaire : valorisation et fierté de contribuer a la
dynamique du territoire sur ce sujet.
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C\DFF

Centre d’information
sur les droits des femmes

et des familles

Rhéne - Arc Alpin

Interdépartemental

CIDFF RHONE - ARC ALPIN INTERDEPARTEMENTAL
Siége social : 18 place TOLOZAN - 69001 LYON

Tél.: 0978 08 47 48 (numéro gratuit)

L'accueil téléphonique est ouvert

du lundi au jeudi de 9h & 13h et de 13h45 & 17h et
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